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LEI MUNICIPAL N° 1.512/2022, DE 12 DE JULHO DE 2022

“DISPOE ~ SOBRE = AS  DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE
2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Caarap6, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei fixa as Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Caarapé para
o exercicio de 2023, atendendo:

| - as diretrizes, metas e prioridades para o orgamento do Municipio;

Il - as diretrizes gerais da Administragéo Publica Municipal;

Il - as diretrizes dos orcamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes
gerais de sua elaborag&o;

IV - os principios e limites constitucionais;

V - as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI - as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VIl - a alteracéo na legislagéo tributaria;

VIl - as disposicbes sobre despesas de pessoal € encargos;

IX - as disposi¢des sobre as despesas decorrentes de debitos de precatérios
judiciais;

X - as vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos
critérios e forma de limitagdo de empenho.

X| - as normas relativas ao controle de custos e avaliagéo dos resultados dos
programas financiados com recursos do orgamento;

Xl - as condicées especiais para transferéncias de recursos publicos a
entidades publicas e privadas;

Xl - as disposicdes gerais.

§ 1° - Fazem parte desta Lei o Anexo | de Diretrizes e Metas para a elaboragcao
do Orcamento de 2023, o Anexo Il - Metas Fiscais e o Anexo lll - Riscos Fiscais
estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal;

§ 2° - O Municipio observara as determinagdes relativas a transparéncias de
Gestao Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal n® 10.257 de 10 de
julho de 2001 — Estatuto da Cidade.

CAPITULO |
Das Diretrizes Orcamentarias

SEGAO|
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orcamento do Municipio.

Art. 2° Em consonancia com o art. 165, §2°, da Constituicdo Federal, a lei de
diretrizes orcamentarias compreendera as metas e prioridades da administragcéo publica
para 2023, especificadas nos Anexos a este Projeto de Lei, as quais terdo precedéncia
na alocacéo de recursos na Lei Orgamentaria para 2023, ndo se constituindo, porém, em
limite & programacé&o das despesas, também estabelece as diretrizes de politica fiscal e
respectivas metas, em consonancia com trajetéria sustentavel da divida publica, orienta
a elaboracdo da lei orcamentaria anual, dispde sobre as alteragbes na legislacéo
tributaria.
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SEGAOII
As Diretrizes Gerais da Administragao Municipal

Art. 3° A Receita e a Despesa serao or¢adas a preco de junho de 2022.

Art. 4° Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecerdo a seguinte
prioridade na sua alocacgéo, observadas as suas vinculagdes constitucionais e legais:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - servico da divida e precatérios judiciais;

Il - custeio administrativo, incluindo a preservacao do patriménio publico e
contrapartida de convénios;

IV - investimentos.

Art. 5° Os critérios adotados para definicao das diretrizes serao os seguintes:

| - priorizar a aplicacéo de recursos destinados a manutencgao das atividades
ja existentes sobre as acdes em expanséo;

Il - os projetos em fase de execugao, desde que contidos na Lei de Orcamento,
terdo preferéncia sobre os novos projetos.

§1° O Projeto e a Lei Orcamentaria de 2023 e os créditos especiais, observado
o disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal e atendido o disposto nesta Lei, somente incluirdo agdes ou projetos novos se:

| - tiverem sido adequada e suficientemente contemplados:

a) as acdes e projetos em andamento;

b) os recursos alocados, no caso dos projetos, viabilizarem a conclusédo de
uma etapa ou a obtencado de uma unidade completa, consideradas as contrapartidas
financeiras;

c) a acéo estiver compativel com a Lei do Plano Plurianual;

§ 2° Entende-se como agéo ou projeto em andamento aquele, constante ou
nao da proposta, cuja execucao financeira, até 30 de junho de 2022 tenha ultrapassado
vinte por cento do seu custo total estimado.

§ 3° A elaboragéo e a aprovacgao do Projeto de Lei Orcamentaria para 2023 e
a execugao da respectiva Lei deverdo ser compativeis com a obtencdo da meta de
equilibrio fiscal para os Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social, conforme
demonstrado no Anexo de Metas fiscais constante dos Anexos desta Lei, podendo
eventualmente ocorrer déficit em razdo de acentuado declinio de receita ou da conjuntura
econdmica desfavoravel.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas
alienagbes, subvengdes, convénios, acordos e contratos e a proceder todos os atos para
a perfeita representatividade do Municipio, na celebragc&o de convénios, contratos e outros
atos de competéncia do Executivo.

Art. 7° A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2023 sera
encaminhada pelo Poder Executivo & Camara Municipal até o dia 31 de agosto de 2022,
conforme estabelece a Lei Orgénica do Municipio.

SEGAOII
As Diretrizes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social e das Diretrizes
Gerais de sua Elaboragao

Art. 8° Os orcamentos fiscal e da seguridade social estimardo as receitas e
fixardo as despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

| - o Or¢camento Fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos,
Orgéos e Entidades da Administracio Direta e Indireta, inclusive Fundacdes instituidas e
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mantidas pelo Poder Publico e engloba a maioria das programacoes, exceto as
relacionadas a seguridade social;

Il - o Orcamento da Seguridade Social, que compreende um conjunto de
acOes estatais de protecédo dos direitos relativos a saude, previdéncia social e assisténcia
social abrange todas as entidades e 6rgaos a ela vinculados, da Administracao Direta e
Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9° O orgcamento da seguridade social compreendera as dotacdes
destinadas a atender as agdes de salude, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao
disposto nos arts. 194, 195, 196, 199, 200, 203, 204, e § 4° do art. 212 da Constituicéo
Federal, e contara, dentre outros, com os recursos provenientes:

| - das contribuicdes sociais previstas na Constituigao;

Il - de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da
Administracéo Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da Unido para a
seguridade social.

Art10 Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a
programacgéo dos orcamentos, fiscal e da seguridade social, a discriminagcédo e a
identificacdo da despesa, far-se-a por categoria econémica, grupo de natureza da
despesa e modalidade de aplicacao.

§ 1° As despesas de cada Unidade Orcamentaria serdo discriminadas e
classificadas por:

I - Grupos de Natureza de Despesa;

Il - Funcéo, Subfungéo e Programa;

lll - Projeto/Atividade.

§ 2° Para o efeito desta Lei, entende-se por:

I - funcédo, o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico;

Il - subfuncdo, representa uma particdo da fungcdo, visando a agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico;

lll - programa, um instrumento de organizagdo da agdo governamental
visando a concretizacao dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

IV - projeto, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagodes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acao de governo.

V - atividade, um instrumento de programacgao para alcancgar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operag¢des que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da acao de governo;

§ 3° Cada programa identificara as agées necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de projetos e atividades, especificando os respectivos valores, bem
como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizacdo da acao.

§ 4° Cada projeto ou atividade identificarda a Fungdo, a Subfungéo e o
Programa aos quais se vinculam.

§ 5° Para efeito de informacao ao Poder Legislativo, a proposta orcamentaria
constara, os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do
Municipio, seus fundos e 6rgaos da administragao direta, indireta, autarquias e fundagoes
criadas e mantidas pelo poder publico municipal, discriminando a despesa em nivel de
categoria econdémica, por grupos de despesa, a origem dos recursos, detalhada por
categoria de programacao, indicando-se para cada um, no seu menor nivel, obedecendo
a seguinte discriminacéo:

| - 0 orgamento pertencente a cada Orgéo e Unidade Orcamentaria;

/
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Il - as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com o0s conceitos e
especificacdes das Fontes de Receita constantes nas regulamentacdes da Secretaria do
Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por fontes de acordo normas do TC/MS.

Il - as categorias econémicas e grupos de natureza de despesas correntes,
em conformidade com os conceitos e as especificacbes constantes em portarias
expedidas pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, obedecendo
a seguinte classificacéo:

a) 1 - Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal,
obrigagbes patronais, inativos, pensionistas e salario familia;

b) 2 - Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e
encargos da divida interna e externa:

€) 3 - Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas
correntes ndo especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores.

IV - as categorias econémicas e grupos de natureza de despesas de capital,
em conformidade com os conceitos e as especificagbes constantes em portarias
expedidas pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, obedecendo
a seguinte classificago:

a) 4 - Investimentos: recursos destinados a obras e instalagoes,
equipamentos e material permanente, diversos investimentos e sentencas judiciais;

b) 5- Inversées Financeiras: atendimento das demais despesas de capital
néo especificadas no grupo relacionado no item anterior;

¢) 6- Amortizacao da Divida: amortizac&o da divida interna e externa e
diferencas de cambio.

§ 6° O elemento de despesa tem por finalidade identificar os objetos de gasto,
tais como vencimentos e vantagens fixas, juros, diarias, material de consumo, servigos de
terceiros prestados sob qualquer forma, subvencgdes sociais, obras e instalacées,
equipamentos e material permanente, auxilios, amortizacdo e outros de que a
administracdo publica se serve para a consecucao de seus fins.

§ 7° Os elementos de despesa serdo especificados nos anexos do orcamento,
podendo seu desdobramento suplementar para atendimento das necessidades de
escrituragéo contabil e controle da execucdo orcamentaria.

§ 8° Na lei orcamentaria para 2023 a discriminag&o da despesa, quanto a sua
natureza, far-se-a, no minimo, por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e
modalidade de aplicagdo, podendo o detalhamento por elemento de despesa ser criado
por ato do Poder Executivo no momento de sua execucdo. Nos termos da Portaria
Interministerial n° 163/2001.

§ 9° As variagtes de dotagdes orcamentarias entre elementos de despesas e
diferentes fontes de recursos e as suplementagées de dotacées orcamentarias, e as
alteracéo de fontes de recursos que nao caracterizam alteracdo do contrato serzo
registradas por simples apostilamento aos contratos ou termos que o substituem.

§ 10 Se houver alteracéo nas fontes de recursos oy categorias econémicas

§ 11 Sao desvinculadas as disponibilidades financeiras pertencentes a
fundos, autarquias e fundacdes, a serem apuradas e destinadas, a qualquer tempo, a
Conta (nica gestora dos recursos préprios do Tesouro Municipal.

§ 12 As alteracdes nas fontes de recursos especificadas nos contratos e
demais documentos que o substituem, bem como alteracéo das dotacées orcamentarias
nos contratados poder&o ser realizadas por apostilamento:;

§ 13 Sao consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor nao
ultrapassem, para bens e servicos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei n° 8.666,
de 1993 e alteracées posteriores.
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Art11 A Lei Orcamentaria Anual incluird dentre outros, os seguintes
demonstrativos:

| - das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 2° da Lei
Federal n° 4.320/64:

Il - das despesas conforme estabelece 0 § 2° do art. 2° da Lej Federal n°
4.320/64;

Il - dos recursos destinados a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino,
de forma a caracterizar o cumprimento das determinagdes constitucionais e da Lei n°
14.113/20;

IV - dos recursos destinados para a execucéo dos servicos de saide em
cumprimento ao indice estabelecido na Constituicio Federal:

V - por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos,
quantificando e qualificando os recursos;

VI - reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

da Lei. 4320/64.

Paragrafo unico - Aplicam-se as Administracées Indiretas, no que couber, os
limites e disposicées da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, cabendo a
incorporacdo dos seus Orgamentos Anuais assim como as Prestacées de Conta, as
Demonstragcées Consolidadas do Municipio, excetuando fundacdo publica de direito
privado.

orcamentarias, fundos ou fundagées e demais entidades da administracdo indireta.

§ 1° Para abertura de créditos adicionais, de acordo com os artigos41e 43 e
Seus paragrafos e incisos da Lei Federal 4.320/64, a administracao municipal podera
remanejar dotacées entre as diversas unidades orcamentarias e diferentes fontes de
receitas.

atendimento a ocorréncia das seguintes situacées:

I - insuficiéncia de dotacdo dentro de um mesmo grupo de natureza de
despesa, da mesma categoria e do mesmo grupo de fontes de recursos, em conformidade
com os grupos e fontes de receitas registradas no orgcamento de 2023;
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Il - insuficiéncia de dotac&o no grupo de natureza de despesas 1- Pessoal e
Encargos Sociais:

Il - insuficiéncia de dotac&o nos grupos de natureza de despesas 2- Juros e
Encargos da Divida e 6- Amortizacéo da Divida:

IV - suplementacées para atender despesas com o pagamento dos
Precatérios Judiciais;

V - suplementaces que se utilizem dos valores apurados conforme
estabelece nos incisos | e 1| do paragrafo 1° do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320/64:

VI - Insuficiéncia de dotagdo dentro do mesmo projeto ou atividade, no limite
dos mesmos;

Vil - suplementagdes para atender despesas com educacdo suplementadas
na funcéo 12:

VIIl - suplementacées para atender despesas com acdes e servicos de salde
suplementadas na funcéo 10.

Art. 15 Na Lej Orcamentéria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei
Complementar 101, constara uma reserva de contingéncia nao superior a 1% (um por
cento) da Receita Corrente Liquida, para atendimento complementar das situagées de
passivos contingentes e outros riscos eventuais e fiscais imprevistos.

§ 1° Aplica-se a reserva de contingéncia o mesmo procedimento e condicées
para o Poder Executivo e o Poder Legislativo no que couber;

§ 2° Os recursos da reserva de contingéncia, previsto no Caput deste artigo,
poderéo, também, serem utilizados para a suplementacédo de créditos orcamentarios que
se revelarem insuficientes, no decorrer do exercicio.

Art. 16 Fica autorizada a realizacdo de concursos publicos ou contratacéo de
pessoal nos termos do art.37 da Constituicdo Federal para todos os Poderes, desde que:

| - atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicdo Federal e limites
estabelecidos na Leij Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000:

Il - sejam para suprir deficiéncias de mao de obra ou ampliacdo de Servicos
basicos do Municipio.

Paragrafo tnico - No Orgcamento para o exercicio de 2023 as dotacées com
pessoal serdo incrementadas de acordo com a expectativa de correcao monetaria para o
proximo exercicio, para assegurar a reposicéo e reajuste salarial, de acordo com a
disponibilidade financeira do municipio.

Art. 17 - Nos termos da Resolugdo n° 86/2018 do TC/MS o ordenador de
despesa de cada 0rgéo ou unidade orcamentaria designara os servidores responsaveis
para cumprimento das obrigagdes junto ao TC/MS.

§ 1° Caso o servidor ndo venha a cumprir os prazos determinados pelas

€ sera de seu éncargo o pagamento de eventuais multas e penalidades, desde que seja
comprovada sua responsabilidade no descumprimento de prazos.

SECAOQ IV
Os Principios e Limites Constitucionais
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Art. 18 O Orgamento Anual com relacéo a Educacéo e Cultura, observara as
seguintes diretrizes tanto na sua elaboragdo como na sua €xecucgao:

- Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da
Constituicdo Federal, com aplicacdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias:

Il - FUNDEB, a receita formada com base em contribuicao por aluno e a
despesa com aplicacdo minima de 70% (setenta por cento) da remuneracdo dos
profissionais da educacao basica em efetivo exercicio.

Paragrafo tGnico - Os recursos do FUNDEB, assim como a sua
operacionalizacdo Orcamentaria e Contabil deverao ser individualizados em termos de
registro de receita, bem como aplicacéo de despesa, de forma a evidenciar as suas
Gestdes, assim como facilitar as Prestacdes de Contas a quem de direito.

Art. 19 As operacdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no
inciso Il do Art. 167 da Constituicao Federal:

Art. 20 As operacdes de crédito por antecipacdo da Receita Orcamentaria
aplicam-se as disposicoes estabelecidas na Resolucéo do Senado Federal de n° 43, de
21 de dezembro de 2001 e alteragGes posteriores.

Art. 21 E vedada a utilizac&o de recursos transferidos, em finalidade diversa
da pactuada.

Art. 22 A despesa total com pessoal do Poder Executivo nio podera exceder
0 percentual de 54% e a do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente Liquida do
Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de Leij Complementar 101 de
04 de maio de 2000 e no caso de limitacdo de empenho obedecera ao disposto no art. 39
desta Lei.

Art. 23 As operacionalizagbes e demonstracées contabeis compreenderso,
isolada e conjuntamente, as transacdes e operacdes de cada Orgéo e Fundo ou entidade
da administracdo direta, nos termos do inciso 1ll do art. 50 da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 24 Integra a Divida Pablica Consolidada as operacdes de crédito de prazo
inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do Orgamento, nos termos do
paragrafo 3° do art. 29 da Lei 101/2000.

Paragrafo tnico - Equipara-se a Operacao de Crédito e integrara a Divida
Publica Consolidada, nos termos do paragrafo 1° do art. 29 da Lei 101/2000, sem prejuizo
do cumprimento das exigéncias dos artigos 15 e 16 da mesma Lei:

I - a assuncéo de dividas;

Il - o reconhecimento de dividas;

lll - a confiss&o de dividas.

Art. 25 Os Precatorios Judiciais nao pagos durante a execucgédo do Orcamento
em que houverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de aplicacdo dos
limites da divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei Complementar 101/2000.

Paragrafo unico - A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade
Social, e com o Municipio, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o § 3° do artigo 195,
da Constituicdo Federal. 7
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SECAOV
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 26 Para elaboracio da proposta orcamentaria da Camara Municipal fica
estipulado o percentual de até sete por cento da Receita Tributaria do Municipio e das
Transferéncias Constitucionais da Unigo e do Estado, obedecendo aos artigos 158 e 159
da Constituicido Federal e do produto da Receita da Divida Ativa Tributaria e conforme a
pergunta 4 do Parecer “C” n® 00/0003/2001 do Tribunal de Contas do Estado de MS de
28 de marco de 2001, conforme rege o artigo 29 - A da Constituicdo Federal.

§ 1° Os repasses a Camara Municipal se farao mensalmente, na proporcio
de um doze avos do total da receita arrecadada no exercicio anterior ao dos repasses,
conforme legislacéo especifica descrita no ‘caput’ deste artigo.

§ 2° A Camara Municipal enviara até o décimo quinto dia de cada meés, a
demonstracdo da execucao orcamentaria do més anterior para fins de integracao 3
contabilidade geral do municipio de forma a atender as exigéncias dos arts. 52, 53 e 54
da Lei 101/2000.

§ 3° O valor do orcamento do Poder Legislativo municipal podera ser
suplementado ou reduzido nas hipéteses previstas no Artigo 43 da Lei n° 4.320/64,
observando o Parecer “C” n° 00/0024/2002, do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 27 As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo
Os subsidios dos vereadores limitar-se-30 ao estabelecido na alinea “a” do inciso I, do
artigo 20, da Lei Complementar 101/2000 € aos limites impostos no artigo 29-A da
Constituicdo Federal.

SEGAO VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 28 Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:

| - dos tributos de sua competéncia;

Il - de prestacao de Servicos;

Il - das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unigo e pelo Estado,
relativas as participacées em impostos Federais e Estaduais, conforme artigo 158 e 159
da Constituicdo Federal:

IV - de convénios formulados com érgéos governamentais:

V - de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses,
autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servicos publicos:

VI - de recursos provenientes da Lei Federal n° 14.113/2020:

VIl - das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

VIl - das transferéncias destinadas a Saude, a Assisténcia Social e 3
Habitacdo pelo Estado e pela Unido;

IX - das demais transferéncias voluntarias e doacoes.

Art. 29 Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das
modificacdes na legislacéo tributaria, da variacédo do indice inflacionario, do crescimento
de sua evolucio nos ultimos 3 anos, da proje¢éo para os dois seguintes aquela a que se
referirem, da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 1° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida
S€ comprovado erro ou omiss&o de ordem técnica ou legal.

§ 2° O montante previsto para receitas de operacées de crédito nao podera
Ser superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Orcamentaria.

S
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§ 3° O Poder Executivo colocara a disposicéo do Poder Legislativo Municipal
e dos demais Poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para
encaminhamento de suas propostas orcamentérias, os estudos e as estimativas das
receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida e as respectivas
memorias de célculo.

Art. 30 Fica autorizada a concesséo ou ampliac&o de incentivo ou beneficio
de natureza tributaria da qual decorra rentncia de receita, devendo estar acompanhada
de estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia
€ nos dois seguintes, atendendo a pelo menos uma das seguintes condicdes:

I - demonstragéo pelo proponente de que a renlncia foi considerada na
estimativa da receita orgamentaria, na forma do art. 12 da Lei Complementar n® 101 e de
que nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da Lei de
Diretrizes Orgamentarias quando for o caso;

Il - estar acompanhada de medidas de compensag&o, no periodo mencionado
no “caput’, por meio de aumento da receita, proveniente da elevacdo de aliquotas,
ampliacéo da base de calculo, majoracéo ou criacdo de tributo ou contribuigao.

§ 1° A renuincia compreende anistia, remiss&o, subsidio, crédito presumido,
concessao de isengéo de carater ndo geral, alteracéo de aliquota ou modificacdo de base
de calculo que implique reducéo discriminada de tributos ou contribuicbes, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica ao cancelamento de débito cujo
montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga administrativas, extra
judiciais ou judiciais.

Art. 31 As receitas proprias de Orgaos, Fundos, inclusive Fundacdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas para atenderem,
preferencialmente as funcdes proprias de cada um, os gastos com pessoal e encargos
sociais, 0s juros, os encargos e amortizacdo da divida, a contrapartida a financiamentos
€ outros necessarios para a sua manutencéo ou investimentos prioritarios, conferindo
racionalidade e eficiéncia na aplicagéo dos recursos.

§ 1° As receitas dos Fundos sero registradas nos Fundos, separando-se por
rubricas orcamentarias especificas, inclusive as relativas aos convénios que deverao ser
individualizados, exceto as transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que serao
contabilizadas como receitas extraorcamentarias.

§ 2° Na execugdo da despesa a emissdo do empenho e as ordens de
Pagamento sé serdo efetuadas pela Secretaria Municipal de Financas mediante
autorizacdo dos ordenadores de despesa de cada pasta ou fundo ou demais érgéos da
administragdo indireta ou unidades orcamentarias, sem prejuizos de emissdo de
empenho e ordem de pagamento por outros fundos ou unidade orcamentaria, que
processam a sua contabilidade.

§ 3° Os empenhos das despesas das unidades orcamentarias da prefeitura
municipal, dos fundos, fundagbes, autarquias e demais entidades da administracao
indireta poderé&o ser assinados pelo Secretario Municipal de Financas e pelo Contador, a
quem compete a funcdo de analisar o empenho quanto as dotacées vigentes no
orcamento municipal e quanto as normas financeiras e contabeis, cabendo ao ordenador
de despesa a responsabilidade pela despesa efetuada, sem prejuizos de emissao de
empenho por outros fundos ou unidade orcamentaria, que processam a sua contabilidade.

§ 4° As ordens de pagamento das unidades orcamentarias da prefeitura
municipal, dos fundos, fundacdes, autarquias e demais entidades da administracao
indireta poderdo ser assinados pelo Secretério Municipal de Financas e pelo Diretor
Financeiro, cabendo ao ordenador de despesa a responsabilidade pela despesa efetuada,
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sem prejuizos da emissdo de ordem de pagamento por outros fundos ou unidade
orcamentaria, que processam a sua contabilidade.

§ 5° Os empenhos de despesas de fundos, fundacgées, autarquias e demais
entidades da administracio indireta que processam sua propria contabilidade poderao ser
assinados pelos respectivos ordenadores de despesa, a quem recai a responsabilidade
pela despesa efetuada e também serem assinadas pelo contador.

§ 6° Os atos autorizativos de solicitagdo de empenho e de ordem de
pagamento, bem como a determinacéo para assinatura de empenhos e ordens de
pagamento poderéo ser regulamentados por decreto do poder executivo.

SEGAO VI
A Alteracido na Legislagao Tributaria

Art. 32 O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programacéo
€ arrecadacao de recursos, revisdes tributarias, vinculadas especialmente:

| - a revisdo da legislacdo e manutencéo do cadastro imobiliario, para efeito
de regulamentacao, lancamento e arrecadacéo do IPTU:

Il - manutenc&o do cadastro dos contribuintes do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua fiscalizacéo e cobranca;

Il - melhoria na sistematica de cobranga do ITBI — imposto de transmissao
"inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acesséo
fisica, e de direitos reais sobre imbveis, exceto os de garantia, bem como cessao de
direitos a sua aquisicao; adequando-o a realidade e valores de mercado;

IV - ao acompanhamento e controle do valor adicionado, para efeito de
crescimento do indice de participacéo do municipio no ICMS — imposto sobre a circulagao
de mercadorias e sobre prestacées de servicos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicacgao;

V - a recuperacéo dos investimentos, através da cobranga da contribuicio de
melhoria prevista em lei;

VI - a cobranca, através de tarifas decorrentes de servicos publicos ou do
exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo com o
dimensionamento das despesas aplicadas na prestacédo dos servicos e nas demais
atividades vinculadas aos contribuintes imobilirios, prestadores de servigos, comércio e
industria em geral, localizados No municipio;

Vil - a modernizacéo da Administracdo Publica Municipal, através da
capacitacdo dos recursos humanos, elaboragdo de programas de modernizacdo e
reestruturacéo administrativa, aperfeicoamento das acgées administrativas e financeiras,
desenvolvimento gerencial, reducéo de despesas de Custeio, racionalizacdo de gastos e
implementacées da estrutura operacional para o atendimento adequado das aspiracoes
da coletividade.

Art. 33 O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua
competéncia.

SEGAO VIl
As Disposigoes sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 34 Para atendimento das disposicdes contidas no Art. 169 da Constituicao
Federal, fica o poder executivo autorizado, no decorrer da execucao orcamentaria, a
efetuar os ajustes necessarios, para se adequar a Lei Complementar 101 de 4 de maio
de 2000.
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Art. 35 Para exercicio financeiro de 2023, serdo consideradas como despesas
de pessoal a definicdo contida no art. 18 da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 1° Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhara projeto de lei
visando adequacéo da estrutura administrativa, do quadro de vagas, do plano de cargos
e do estatuto dos servidores.

§ 2° Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o
Poder Executivo podera encaminhar projeto de lei visando a concesséo ou reducao de
vantagens e aumento da remuneracdo dos servidores, bem como extingéo, revisao,
adequagéo ou criagdo de cargos publicos.

§ 3° Caso a despesa de pessoal extrapole 95% (noventa e cinco por cento)
dos limites referidos no art. 20 da Lei Complementar n® 101/2000, somente podera ser
concedida horas extras, quando for ao atendimento de relevantes interesses publicos,
devidamente justificados pela autoridade competente.

§ 4° Com o propésito exclusivo de enfrentamento da calamidade publica e de
seus efeitos sociais e econdmicos, no seu periodo de duracéo, o Poder Executivo podera
adotar processos simplificados de contratacdo de pessoal, em carater temporario e
emergencial, e de obras, servicos e compras que assegurem, quando possivel,
competicéo e igualdade de condi¢ées a todos os concorrentes, dispensada a observancia
do § 1° do art. 169 na contratacdo de que trata o inciso IX do caput do art. 37 desta
Constituicéo, limitada a dispensa as situagdes de que trata o referido inciso, sem prejuizo
do controle dos 6rgéos competentes.

§ 5° De acordo com o interesse administrativo o Poder Executivo podera estabelecer por
ato préprio jornada corrida ou reducao de horas de trabalho.

SEGAO IX
As Disposigdes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatérios
Judiciais

Art. 36 Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constituicdo Federal fica
o Poder Executivo autorizado a incluir no Orgamento, a previsao de dotacdo orcamentaria
ao pagamento de debitos oriundos de precatérios judiciarios.

Paragrafo Unico - A relagéo dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo,
somente incluira precatérios cujos processos contenham certidao de transito em julgado
da decisdo exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes condicoes:

I - certid&o de transito em julgado dos embargos a execucéo;

Il - certidao que n&o tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnacéo
aos respectivos célculos;

Il - precatérios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data
de 02 de abril de cada ano.

SEGAO X
Das vedagoes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos Critérios
e Forma de Limitagdo de Empenho.

Art. 37 A averiguacéo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
e 20 da Lei Complemeqtar n® 101/2000, sera realizada no final de cada semestre.

Paragrafo Unico - Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo e
legislativo exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados:

I - a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de
determinacéo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no Inciso X do artigo 37
da Constituicdo Federal:

Il - criagéo de cargo, emprego ou fungao;

11
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Il - alteracéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicio decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educacao, saude e seguranga;

V - contratacéo de hora extra, sendo permitida somente em caso de relevantes
interesses publicos, devidamente justificados pela autoridade competente

Art. 38 Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgao, ultrapassar os
limites definidos na Lei Complementar n® 101/2000, sem prejuizo das medidas previstas
no art. 22 da Lei Complementar n® 101/00, o percentual excedente tera de ser eliminado
nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se,
entre outras, as providéncias previstas nos paragrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituicao
Federal.

§ 1° No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicao Federal, o objetivo
podera ser alcangado tanto pela extincéo de cargos e fungdes, quanto pela reducéo dos
valores a eles atribuidos.

§ 2° E facultada a reducdo temporaria da jornada de trabalho com adequacéao
dos vencimentos a nova carga horaria.

Art. 39 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacao da receita
podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, os
Poderes Legislativo e Executivo promoverao, por ato proprio nos montantes necessarios,
nos 30 dias subsequentes, limitacdo de empenho e movimentacéo financeira, utilizando
os critérios de reducéo de despesas na ordem inversa ao estabelecido no art. 4° desta
Lei, respeitando o pagamento da Divida Fundada, precatérios, pessoal e encargos.

§ 1° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicédo das dotagées cujos empenhos foram limitados, dar-se-a4 de forma
proporcional as redugdes efetivadas;

§ 2° Nao serdo objeto de limitac&o as despesas que constituam obrigacdes
constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servigo
dadivida, as relativas a inovacao e ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico custeadas
por fundo criado para tal finalidade.

SEGAO XI
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagao dos Resultados dos
Programas Financiados com Recursos do Orgamento

Art. 40 Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
escriturac&o contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle dos custos das acdes
€ a avaliacdo dos resultados dos programas de governo, bem como implantara controle
de custos visando o equilibrio financeiro.

Paragrafo tnico - Os 6rgéos e entidades da administracdo publica, individual
ou conjuntamente, devem realizar avaliagdo das politicas publicas, inclusive com
divulgacéo do objeto a ser avaliado e dos resultados alcancados.

SECAO XIi
As Condigoes Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos a Entidades
Publicas e Privadas

Art. 41 A destinacdo de recursos para direta ou indiretamente cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser autorizada em
Lei e destinarem-se a atender as diretrizes € metas constantes no art. 2° e no anexo |
desta lei.
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Art. 42 Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios de matua
colaboragdo com érgéos e entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual e
Municipal e a promover a concessao de subvencdes sociais, auxilios ou contribuicéo a
organizacéo da sociedade civil, organizacfes sociais e organizacdes da sociedade civil
de interesse publico, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inclusive
cooperativas sociais, obedecendo ao interesse e conveniéncia do Municipio.

§ 1° Os termos de colaboragcdo e de fomento com as organizacées da
sociedade civil devem ser precedidos de chamamento publico nos termos em que dispde
a Lei n° 13.019/2014, e que sera considerado inexigivel ou dispensado nos casos
previstos na Lei n° 13 019/2014.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termos de colaboracéo ou de
fomento com as organizagées sociais, sem fins lucrativos, relacionadas no anexo de
metas e diretrizes, para transferéncia de recursos destinados a execucao de atividades
ou projetos de interesse e competéncia do municipio nas areas de educacso, saude,
assisténcia social, cultura, meio ambiente e esporte, entre outras, através processo de
inexigibilidade de chamamento publico.

§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termo de contribuicdo com
entidades sem fins lucrativo, ndo enquadradas na Lei 13.019/2014, relacionadas no anexo
metas e diretrizes, para repasse de contribuicbes, como despesas as quais nao
corresponda contraprestacéo direta em bens e Servicos e que n&o seja reembolsavel pelo
recebedor, inclusive as destinadas a atender a despesas de manutencdo de outras
entidades de direito publico ou privado, que desenvolvam atividades de interesse da
populagéo local, nas areas de esporte, lazer, cultura e outras de interesse da populacéo.

§ 4° Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar termos de colaboracéo e
fomento e acordos de cooperacao celebrados com entidades sem fins lucrativos, tendo
como limite o prazo previsto na Lei n°13.019/14, no mesmo valor anual, conforme
estabelecido na legislaco.

§ 5° Fica dispensado de restituicdo e fica vedado a utilizacdo de documento
de restituicao de receitas de origens de convénios, termos de colaboracéo, de fomento ou
contribuic&o para devolugio ou ressarcimento de valor inferior a R$ 10,00 (dez reais).

Art. 43 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administracéo
Direta ou Indireta por servicos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer servico
ligado a administracao municipal.

Art. 44 Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relacdo entre
despesas correntes e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco por cento), é
facultado aos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio enquanto permanecer a
situagéo, aplicar o mecanismo de ajuste fiscal de vedacgo da:

I - concessao, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacédo de remuneracédo de membros de Poder ou de 6rgéo, de servidores e

trata este artigo:

Il - criagc&o de cargo, emprego ou funcéo que implique aumento de despesa;

Il - alteracado de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admissao ou contratacéo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

a) as reposicdes de cargos de chefia e de direcao que n&o acarretem aumento
de despesa:

b) as reposigcées decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios;

¢) as contratacdes temporérias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da
Constituico Federal.
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V - realizagéo de concurso publico, exceto para as reposicoes de vacancias
previstas no inciso |V deste caput;

VI - criagdo ou majoracéo de auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de
representacéo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatorio,
em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de
servidores e empregados publicos e de militares, ou ainda de seus dependentes, exceto
quando derivados de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacéo legal
anterior ao inicio da aplicagio das medidas de que trata este artigo;

VIl - criagéo de despesa obrigatéria:

VIl - adogéo de medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima
da variacdo da inflagdo, observada a preservacao do poder aquisitivo referida no inciso
IV do caput do art. 7° da Constituicao;

IX - criacdo ou expansao de programas e linhas de financiamento, bem como
remisséo, renegociacéo ou refinanciamento de dividas que impliquem ampliagao das
despesas com subsidios e subvencoes;

X - concessé&o ou ampliac&o de incentivo ou beneficio de natureza tributaria.

§ 1° Apurado que a despesa corrente supera 85% (oitenta e cinco por cento)
da receita corrente, sem exceder o percentual mencionado no caput deste artigo, as
medidas nele indicadas podem ser, no todo ou em parte, implementadas por atos do
Chefe do Poder Executivo com vigéncia imediata, facultado ao Poder Legislativo
implementa-las em seu respectivo ambito.

§ 2° O ato de que trata o § 1° deste artigo deve ser submetido, em regime de
urgéncia, a apreciacao do Poder Legislativo.

§ 3° O ato perde a eficacia, reconhecida a validade dos atos praticados na sua
vigéncia, quando:

| - rejeitado pelo Poder Legislativo;

Il - transcorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem que se ultime a sua
apreciagao; ou

Il - apurado que n&o mais se verifica a hipdtese prevista no § 1° deste artigo,
mesmo apos a sua aprovacao pelo Poder Legislativo.

§ 4° A apuracio referida neste artigo deve ser realizada bimestralmente.

§ 5° As disposicées de que trata este artigo:

I - ndo constituem obrigacéo de pagamento futuro pelo ente da Federacéo ou
direitos de outrem sobre o erario;

Il - ndo revogam, dispensam ou suspendem o cumprimento de dispositivos
constitucionais e legais que disponham sobre metas fiscais ou limites maximos de
despesas.

§ 6° Ocorrendo a hipétese de que trata o caput deste artigo, até que todas as
medidas nele previstas tenham sido adotadas por todos os Poderes e orgéos nele
mencionados, de acordo com declaragéo do respectivo Tribunal de Contas, é vedada:

I - a concesséo, por qualquer outro ente da Federacéo, de garantias ao ente
envolvido;

Il - a tomada de operacao de crédito por parte do ente envolvido com outro
ente da Federacéo, diretamente ou por intermédio de seus fundos, autarquias, fundacoes
Ou émpresas estatais dependentes, ainda que sob a forma de novacao, refinanciamento
Ou postergacéo de divida contraida anteriormente, ressalvados os financiamentos
destinados a projetos especificos celebrados na forma de operacdes tipicas das agéncias
financeiras oficiais de fomento "

CAPITULO II
Das Disposicoes Gerais
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Art. 45 Durante o estado de calamidade fica o Poder Executivo autorizado a
conceder auxilio emergencial a populacé@o e aos segmentos produtivos e empresariais
para enfrentar as consequéncias sociais e econdmicas, ficando dispensada da
observancia das limitagdes legais quanto a criacéo, a expansao ou ao aperfeicoamento
de acdo governamental que acarrete aumento de despesa.

Art. 46 As propostas de modificacio no Projeto da Lei Orcamentaria Anual
serdo apresentadas, no que couber, da mesma forma € nivel de detalhamento dos
demonstrativos e anexos apresentados.

Paragrafo tnico - Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da
receita, podera constar na Lei Orcamentaria Anual, autorizagéo ao Poder Executivo para
abertura de crédito adicional suplementar ou especial até 30% (trinta por cento) sobre o
total da despesa fixada no orcamento geral do Municipio, utilizando os recursos previstos
nos incisos |, lll e IV do § 1° do Artigo 43 da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 47 Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo
eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia
financeira.

Art. 48 Se o Projeto de Lei Orcamentaria Anual nao for aprovado até 31 de
dezembro de 2022, a sua programacao sera executada mensalmente até o limite de 1712
(um doze avos) do total, até a sua aprovacao pela Camara Municipal, vedado o inicio de
qualquer projeto novo.

Art. 49 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicées em contrario.

Caarapé-MS, 12 de julhov de 2022; 63° da Emancipacéo Politico-

Administrativa. /
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ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N. 1.512/2022 - LDO MUNICIPAL/2023

DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORAGCAO DO ORGAMENTO DE 2023
As diretrizes que o municipio estabelecera na fixagdo das despesas na proposta
orcamentaria para o exercicio financeiro de 2023 atenderzo prioritariamente a:

I - ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS:
As metas da administracéo municipal para as areas de planejamento, administracdo e
finangas estdo voltadas para a melhoria da qualidade do servico publico, para o aumento
das receitas proprias municipais e a adogéo do planejamento efetivo como instrumento
de desenvolvimento, dentro das seguintes prioridades:

1. Desenvolver acées de capacitacdo e qualificagcdo de recursos humanos do
Municipio, com prioridade para a questdo da qualidade e produtividade, valorizagao
salarial e funcional, programas de desenvolvimento e qualificacdo dos critérios e
processos de ingresso;

2. Dotar o Municipio de aparelhos, mobiliarios em geral, veiculos, maquinarios.

3. Frota municipal e modernizar a administragéo pUblica municipal, mediante alocacao de
dotacgbes para melhorar o sistema de informatizacéo, organizacao e controle;

4. Reestruturacéo, modernizacéo e aprimoramento da fiscalizagdo municipal;

5. Revis&o das Leis Municipais, Cadigo Tributario, Cédigo de Obras, Cadigo de Postura
e Lei de Uso e Parcelamento de Solo:

6. Revitalizacéo, modernizacao e conservacao do arquivo municipal:

7. Promover a progressio funcional e a reposicéo do poder aquisitivo dos vencimentos,
salarios e proventos dos cargos e fungdes, bem como programar o pagamento de salarios
€ proventos e conceder aumento e/ou realinhamento de estruturas remuneratérias:

8. Amortizacio de dividas contratadas;

9. Promover a construcdo reforma e manutencéo de prédios publicos, respeitando os
padrdes de acessibilidade;

10. Implementar todas as unidades municipais com equipamentos e materiais
permanentes com vistas a adequacao dos servigos ofertados em todas as secretarias;
11. Dispor de bens publicos através dos meios legais como leildes de equipamentos,
maquinarios ou veiculo que por ventura vier a onerar o poder publico, devido seu desgaste
natural.

12. Executar acdes de administragcdo e planejamento municipal, buscando o equilibrio
financeiro e melhor alocacao dos recursos publicos;

13. Firmar termos de colaboragéo ou de fomento ou termo de contribuicdo com as
organizacées sociais, sem fins lucrativos, listadas abaixo:

CNPJ ENTIDADES
37.212.925/0001-06 | CEMA - Centro Marie Ariane
00.933.861/0001-22 Associacao Frei Eucario j

37.212.982/0001-95 | APAE — Associacéo de Pais e Amigos do Excepcionais
36.817.096/0001-22 | Guarda Mirim de Caarapo

03.153.806/0001-08 | Hospital Beneficente Séo Mateus

02.426.896/0001-09 | UNICAP — Associacdo dos Universitarios de Caarapé
10.343.053/0001-69 | Revivi — Assoc. Beneficente “Recuperando Vidas do Vicio”
33.175.712/0001-09 | LEC - Liga Esportiva Caarapoense
03.156.858/0001-38 | Sindicato Rural de Caarapé

07.917.934/0001-31 | Conselho Comunitario de Seguranca
01.560.572/0001-98 Associacdo Comercial e Empresarial de Caarapé
03.526.088/0001-78 | Associacao de Produtores da Regido Poique
05.216.489/0001-57 | ACC — Associacdo Comunitaria de Cristalina
15.786.851/0001-89 Associacdo Comunidade da Divina Misericordia
07.183.238/0001-49 Associagdo Comunitaria de Nova América
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05.211.804/0001-53 | Associacdo Indigena Tey Kué Caarap6-MS

24.154.738/0001-71 | APAC — Associacéo de Protecdo Animal de Caarapo

Il - NA AREA DA EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA - SEMEEC
1. Garantir o acesso a aprendizagem, a permanéncia, e o sucesso escolar dos estudantes
matriculados na Rede Municipal de Ensino:

2. Ampliar gradativamente, na Educacéo Infantil, as vagas em Creche, €, para o Ensino
Fundamental, as vagas nos Anos Iniciais, garantindo desse modo, o atendimento da
demanda na sede do municipio:

3. Garantir as agdes, relacionadas aos projetos e programas da educacio béasica, bem
como as avaliagbes diagndsticas dos estudantes, visando a recomposicado das
aprendizagens, devido as perdas causadas pela Pandemia da COVID-19 e a melhoria
nos indices das avaliagdes externas:

4. Realizar a Busca Ativa Escolar, visando mitigar a evasao e reprovacéo dos estudantes;
5. Implementar acdes, através de programas e projetos para garantir a alfabetizacao na
idade certa, como também, a permanéncia e o sucesso dos estudantes;

6. Acompanhar sistematicamente as acbes dos projetos e programas das Instituices
Educacionais, visando motivar a frequéncia escolar, como forma de garantir a qualidade
no processo de ensino e aprendizagem, dos estudantes da Rede Municipal de Ensino:
7. Ampliar a frota do transporte escolar, através da aquisicdo de novos veiculos;

8. Apoiar agdes de acompanhamento, manutenco, qualidade e controle das atividades
realizadas pelo setor da alimentagao escolar;

9. Garantir a seguranca alimentar e nutricional dos estudantes, através da aquisicao de
merenda de qualidade, de forma igualitaria, respeitando as especificidades locais, idade
e condigées de salde, daqueles que necessitam de atencéo especifica, e para aqueles
que se encontram em vulnerabilidade social:

10. Consolidar instrumentos eficazes para coordenar, instruir, supervisionar e avaliar, do
ponto de vista técnico pedagdgico e administrativo, os setores operacionais da Secretaria
Municipal de Educacao, Esporte e Cultura - SEMEEC;

11. Assegurar mecanismos e sistemas operacionais, que permitam a elaboracdo e o
estabelecimento de uma politica de investimentos, desenvolvendo sistemas capazes de
otimizar custos financeiros e estrutura organizacional no dmbito da Rede Municipal de
Ensino;

12. Construir, adequar, ampliar, reformar e realizar a manutencéo da rede fisica das
Instituicbes Educacionais, de forma a garantir a acessibilidade dos estudantes
matriculados em todas as Etapas e Modalidades da Rede Municipal de Ensino:

13. Construir e equipar bibliotecas escolares, nas Instituicdes Educacionais, que ainda
n&o possuem;

14. Fortalecer os Conselhos Escolares e Associagées de Pais e Mestres, no ambito da
Rede Municipal de Ensino, viabilizando o aprimoramento e o estreitamento das relacées,
dos diversos segmentos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem;

15. Garantir o desenvolvimento das 10 (dez) competéncias previstas na Base Nacional
Comum Curricular — BNCC, na Educacéo Basica, por meio de projetos e programas entre
0os entes federados, instituicbes federais e estaduais, e Organizacées nao
Governamentais — ONGs:

16. Propiciar mecanismos que assegurem o Regime de Colaboraco entre as Instituicdes
Publicas e Privadas, visando a definicdo de uma Politica de Ensino com qualidade;

17. Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem, visando a formacao de cidadaos
conscientes dos seus direitos e deveres, capazes de interferirem no meio em que vivem,
com responsabilidade, buscando o bem comum;

18. Garantir a manutencdo e a qualidade dos servicos ofertados pelo Sistema d
Informatizacéo, utilizado na Rede Municipal de Ensino:
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19. Garantir internet de qualidade a todas Instituicdes Educacionais da Rede Municipal de
Ensino;
20. Instalar laboratérios de Informatica com acesso a internet de qualidade nas
Instituicées Educacionais, que ainda n&o possuem;
21. Assegurar aos profissionais da Educacdo Basica (educacdo infantil, ensino
fundamental e EJA), a participacdo em Seminarios e Cursos de aperfeicoamento, visando
a melhoria das praticas de ensino, garantindo o bom desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem:;
22. Assegurar a inclusdo dos estudantes com necessidades educacionais especificas,
nas Instituicbes Educacionais da Rede Municipal de Ensino, como também, a aquisicéo,
manutencgdo de equipamentos e materiais que contribuam no pleno desenvolvimento do
mesmo;
22. Promover a doacgdo aos estudantes matriculados nas Instituicées Educacionais do
municipio, Kits escolares, cadernos, materiais de consumo exclusivo de cada estudante
(lapis, borracha, Iapis de cor, canetas, etc), e uniformes;
23. Garantir aquisicao de acervos literarios para as bibliotecas escolares e salas de leitura
na Educacéo Infantil:
24. Assegurar parcerias com a Instituicdes de Ensino Superior — IES publicas, nas
formacdes especificas para os professores indigenas, em nivel médio e superior;
25. Desenvolver e apoiar projetos e agées que visem garantir a populacéo indigena local,
o direito a educacao de qualidade, a valorizacdo da sua lingua, da sua cultura e suas
tradicbes;
26. Realizar de forma continua, a manutencao dos parques infantis e areas de lazer, como
também a construcio nos locais que ainda ndo possuem;
27. Assegurar o cumprimento do Plano Municipal de Educacéo -~ PME, com vigéncia
2015-2024, na Rede Municipal de Ensino, e os prazos estipulados nos cronogramas do
Plano de Acéo da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura — SEMEEC, de
forma a atender as Metas abaixo relacionadas:

¢ Meta 1 - Educacio Infantil
Universalizar, até 2021, a educac&o infantil na pré-escola para as criancas de 04 (quatro)
a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 03 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PME.

* Meta 2 - Ensino Fundamental
Universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anos para toda a populacéo de 06 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia
deste PME.

¢ Meta 4 - Educagao Especial
Universalizar, para a populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacao basica e ao

e Meta5-~ Alfabetizagao
Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criangas, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental.

* Meta 6 - Educagio em Tempo Integral
Implantar e implementar gradativamente educagdo em tempo integral em, no minimo,50%
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos(as) estudantes da
educagéo basica.

e Meta 7 - Qualidade da Educacao
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Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para
o IDEB:

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 52 55 57 6,0
Anos finais do ensino fundamental 47 50 52 55

e Meta 8 - Escolaridade Média
Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar, no
minimo, 12 anos de estudo até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, para as populacdes
do campo e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros.

e Elevar Meta 9 - Alfabetizacdo e Analfabetismo
a taxa de alfabetizacéo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e, até o
final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa
de analfabetismo funcional.

e METAS 15, 16, 17 e 18 - Valorizagio Profissional.
Meta 15 — Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formacéo dos profissionais da educacao de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art.
61 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos(as) os(as)
professores(as) da educacéo basica possuam formacéo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

e META 16 — Formar, em nivel de pds-graduacéo, 50% dos(as) professores(as) da
educacéo basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educacdo basica formagéo continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacées dos sistemas de ensino.

e META 17 - Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacédo basica de forma a equiparar seu rendimento médio aos dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste
PME.

e META 18 - Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de Planos de Carreira
para os(as) profissionais da educacdo basica e superior publica e, para o Plano de
Carreira dos(as) profissionais da educacéo basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206
da Constituicdo Federal.

* META 19 - Gestdao Democratica
Assegurar condigdes, no prazo de dois anos, para a efetivagéo da gestdao democratica da
educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas prevendo recursos e apoio técnico
da Unido.

e META 20 - Financiamento da Educagiao

Em parceria com o Governo Federal e Governo Estadual, ampliar o investimento publico
em educacéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do produto Interno
Bruto (PIB) do municipio no 5° ano de vigéncia deste PME, e no minimo, o equivalente a
10% do PIB ao final da vigéncia, em 2024.
28. Garantir a formacéo, participacdo e atuacdo do Conselho Municipal de Educacao -
CME, Conselho de Alimentag&o Escolar - CAE, Conselho do FUNDEB - CONFUNDEB e
Conselho Municipal de Cultura - CMC, como 6rgéos de acompanhamento, controle e
fiscalizag&o da Gestao Municipal.
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DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

1. Realizar parcerias com a iniciativa privada para construcéo, ampliacéo, reforma e
manutencéo de espacos de recreacio e lazer:

2. Fomentar as atividades esportivas amadoras, em todas as suas modalidades:

3. Manter e incentivar, as atividades esportivas, nas Instituicdes Educacionais da Rede
Municipal de Ensino;

4. Manter programas destinados ao lazer da populacéo em geral;

5. Manter as atividades esportivas, através das Escolinhas de Esportes, nas diversas
modalidades, para criancas e adolescentes, incentivando o esporte e otimizando o tempo
ocioso deste publico:

6. Apoiar a participacio dos atletas, em eventos esportivos, através da locomogéo dos
mesmos, para outros municipios;

7. Participar de competicdes escolares, em nivel municipal, estadual e federal nas
diversas modalidades esportivas:

8. Participar das competicoes das federagbes, em nivel regional, estadual e nacional, nas
diversas modalidades esportivas:

9. Garantir a construcao, ampliacéo, reforma, adequacio e manutengéo, dos espacos
publicos de esporte, recreacéo e lazer;

10. Realizar e apoiar os Campeonatos e competicbes esportivas, que incentivem o
esporte, no ambito municipal.

DEPARTAMENTO DE CULTURA
1. Promover agdes de incentivo as atividades culturais e manifestagées populares,
incluindo a construcao de €spacos apropriados para a realizacio desses Eventos;

2. Construc&o de um Centro de Convengdes Municipal;

3. Melhorar o ambiente da Biblioteca Municipal, através da aquisicao de equipamentos e
também a ampliacdo do espaco fisico, além de realizar a manutencéo de seu acervo
bibliografico e a renovacéo do acervo de acordo com as bibliografias dos planos de ensino
vigente.

4. Construgédo adequada de espaco fisico para abrigar o Museu Municipal de Caarapo,
com a elaboracgéo do Projeto Politico Pedagdgico, e do Regimento Interno;

5. Apoiar a realizacéo de Projetos Culturais como: Festivais, Aulas de Musica, Danca,
Teatro, Feiras, etc:

6. Apoiar a participagdo em Feiras e Exposicoes de Arte e Artesanato, para divulgar o
potencial Cultural do municipio de Caarapg;

7. Propiciar formagéo e capacitacdo as pessoas que atuam ou tem interesse nas
diferentes atividades culturais do municipio e regiéo:

8. Constituir parcerias, juntamente com a equipe técnica, para elaboracdo de projetos
junto ao Governo Federal, Ministérios, Governo Estadual, ONGs, etc,, no intuito de
captagao de recursos destinados a Cultura;

9. Fomentar a criacdo de um Espaco Cultural para a realizacéo de atividades artisticas:
10. Manter programas e projetos voltados para a identificacéo e o reconhecimento do
Patrimoénio Cultural Municipal, com o objetivo de préservar os monumentos histéricos, a
memoria e a identidade cultural:

11. Realizar Feiras de Arte e Cultura, buscando a integracdo e o bem-estar social,
producéo e consumo de bens e servigos culturais, visando a preservacéo da cultura do
municipio, oportunizando a participacéo da populagio;

12. Estimular o desenvolvimento da leitura, através de acoes que envolvam a populacéo
em geral e estudantes;

13. Capacitar a gestores culturais sobre a legislagéo vigente, para a elaboracdo de
convénios e prestacdo de contas, com os entes federados e entidades publicas e
privadas, para o desenvolvimento de programas e projetos na area da cultura:
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14. Garantir a formacao, participagéo e atuacio do Conselho Municipal de Cultura, como
6rgéo de acompanhamento, controle e fiscalizagéo da Gestéo Municipal.

15. Articular parcerias com as instituices publicas e privadas, nacionais e internacionais,
para desenvolvimento de ac¢des e/ou eventos na area cultural.

lll - NA AREA DA SAUDE

CONSIDERANDO A PORTARIA 204 DE 29 DE JANEIRO DE 2007

CONSIDERANDO A LEI COMPLEMENTAR 141/2012 E DECRETO N° 7508/11;
CONSIDERANDO AS ACOES NECESSARIAS PARA A ELABORACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025:

SUBITEM 4.1 - ATENGAO A SAUDE:

OBJETIVOS: Promover a saude e prevenir as doengas, outros agravos e riscos 3
populacéo através da implementacao do conjunto de politicas e acbes de promocgao,
prevencéo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude visando a melhoria da
qualidade de vida da populacdo com servicos de qualidade e resolutivos, atendendo a
Politica Nacional de Ateng&o Basica, com participacéo e controle social, para efetivacéo
do Sistema Unico de Saude (SUS).

ACOES:

1. Manter e desenvolver os programas de Atencdo Primaria a Saude (Estratégia Saude
da Familia, Previne Brasil, Programa Salde Bucal, Programa Agentes Comunitarios de
Saude, Programa Mais Médicos pelo Brasil, Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude
das Pessoas Privadas da Liberdade no Sistema Prisional, Programa Auxilio Brasil,
Programa Academia da Satde, Programa Sadlde na Escola, Programas de Alimentacao
e Nutricdo, Programa Nacional contra o Tabagismo, Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares do SUS, Informatiza APS, Bem Nascer), garantindo acées
em todos os ciclos de vida;

2. Realizar estruturacdo da coordenacéo de Vigilancia em Saude e seus departamentos;
3. Realizar estruturacéo da coordenacgéo da Assisténcia Farmacéutica.

4. Manter e ampliar as a¢des da Vigilancia em Saude e Atencao Primaria a Saude;

5. Ampliar e qualificar a atencao primaria a satde para que a mesma seja ordenadora do
cuidado e resolutiva, através do fortalecimento da Estratégia de Atencao Primaria em
Saude, Estratégia de Saude da Familia, Agentes Comunitarios de Salde e Satde Bucal;
6. Qualificacdo do pronto atendimento, estrutura fisica, pessoal e equipamentos
(Policlinica Caarapd);

7. Garantir a qualificacdo continuada dos profissionais da atencdo basica, assisténcia
farmacéutica, atencao especializada, vigilancia em saude e apoio a gestao;

8. Manutencao do Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS |, bem como qualificacdo e
capacitac&o da equipe para atendimento resolutivo € apoio matricial as equipes de saude:
9. Garantir acesso a Assisténcia Farmacéutica dos itens constantes da RENAME-
Relacao Nacional de Medicamentos:

10. Garantir a integralidade do cuidado e continuidade do acesso pelo planejamento
regional integrado:

11. Garantir através do setor de regulacéo assistencial o referenciamento do usuario de
forma regulada a rede de atencéo & saude (para que seja ordenado e regulado o acesso
de todos os usuarios do SUS);

12. Garantir atividades educativas para a populagéo conforme calendario anual
recomendada pelo Ministério da Saude:

SUBITEM 4.2 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE (MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS, INFRAESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS).
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OBJETIVOS: Aperfeicoar acesso integral as acdes e servicos de saide constantes da
RENASES - Relacdo Nacional de Servicos de Salude/MS com qualidade de forma
oportuna no SUS.

AGOES:

13. Construgéo, ampliagdo/adequacio de Unidades de Saude municipal;

14. Construcéo de sede propria da Central de Abastecimento Farmacéutico;

15. Manutencdo e aquisicio de Veiculos (@ambuléncias, micro-6nibus, vans,
passeio/utilitario e veiculos adequados a pessoas com necessidades especiais);
16.Manutencéo e aquisicdo de materiais permanentes e de consumo e equipamentos
(medico-hospitalar, odontolégicos e eletroeletrénicos);

17. Garantir o quadro necessario de servidores estatutarios (equipes dos programas de
saude);

18. Garantir informatizacdo das equipes de Saude Indigena:

19. Adquirir rede de frio adequada para as salas de vacina nas unidades de salde:

20. Adquirir kits de teste rapido para as arboviroses (Dengue, Zika e Chikungunya) e
Coronavirus;

SUBITEM 4.3 - GESTAO DA SAUDE:
OBJETIVO: Qualificar a Gestao para potencializar os resultados da promocao, da
prevencéo e da Atencéo a Saude.

ACOES:

21. Manter a articulacéo Inter federativa das acles e servicos de saude integrados
constantes na RENASES através da PP| (em transicdo para PGASS — Programacéo das
Acbes e Servicos de Saude), PDI e PDR (emtransic&o para PRI — Planejamento Regional
Integrado) e Consércio Intermunicipal existente (CONISUL);

22. Manter os servicos de salde publicos e privados complementares ao SUS no
municipio e na regido de salde, qualificando a participagdo complementar do setor
privado no SUS;

23. Organizar o fluxo de atendimento a populacéo na atengéo primaria a saude:

24. Capacitar os servidores responsaveis pela gestdo em sadde:;

25. Difundir informagées em sadde:

26. Capacitar os conselheiros municipais de salde;

27. Garantir funcionamento do Conselho Municipal de Salde com vistas a paridade
(prestadores de servigos, trabalhadores em saude e usuarios);

28. Garantir o funcionamento do Comité Municipal de Investigacao de Obito em Mulheres
em idade Fértil, Materno, Infantil e Fetal;

29. Contratacéo e pagamentos dos recursos humanos: vencimentos, encargos e variaveis
de pessoal;

30. Agilizar o processo licitatério de medicamentos, garantindo sua dispensacdo em
tempo habil, para cura de doencas e agravos.

31. Gestéo a Assisténcia Farmacéutica Basica para populacéo;

32. Fortalecimento da referéncia a Assisténcia de Média Complexidade:

33. Fortalecimento da Atencgéo Primaria a Satde:

34. Fortalecer equipe de Planejamento e Monitoramento das acdes em Salde:

35. Fortalecer equipe de Regulacéo Ambulatorial:

36. Fortalecer o departamento de monitoramento e fiscalizacao;

37. Ampliar a capacidade fisico-financeira de atendimento, diagnésticos clinicos e
terapias complementares de reabilitacdo;

38. Implantacdo de normas técnicas, protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
regulamentados pelo Ministério da Saude;

39. Manutencéo do Plano de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude;
40. Manter acGes Programada das Vigilancias em Saude.
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IV - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

As metas para os projetos de desenvolvimento econémico do Municipio se voltam
para a geracao de emprego e renda e ao desenvolvimento de seu potencial, de
acordo com as seguintes diretrizes:

1. Estimular a formacao de organizagdes produtivas comunitarias:

2. Promover o acesso a informag&o sobre avancos cientificos e tecnoldgicos de interesse
da comunidade, bem como difusdo de tecnologias existentes ou alternativas para o
incremento das atividades produtivas locais:

3. Fomentar o desenvolvimento socioecondmico do Municipio e implantar politicas
ambientais compatibilizando-as com uso sustentavel dos recursos naturais;

4. Estimular e desenvolver programas para fortalecimento da agropecuaria,
especialmente para a agricultura familiar, da agroindustria e agdes que visem o
incremento de outras atividades econémicas municipais;

5. Desenvolver programas que estimulem a instalacéo de novos comércios e industrias:
6. Estimular a legalizacéo das atividades econdmicas do setor informal;

7. Recadastrar as atividades econémicas municipais;

8. Incentivar a implantacao de inddstrias e agroindustrias;

9. Realizar estudos e pesquisas sobre a produgéo, comerciais e industriais do Municipio;
10. Fomentar as atividades de comércio urbano e rural e criagdo de condigdes para a
viabilizacdo de formas alternativas de comercializacéo;

11. Realizar estudos de pesquisas das potencialidades produtivas do Municipio;

12. Incentivar a implantacéo de agroindustrias, com utilizagéo de capital privado e publico,
direcionando os esforcos para as atividades agropecuarias;

13. Apoiar as indUstrias regionais para agregarem outros produtos da cadeia produtiva
incorporando novos sistemas de comercializagao;

14. Incentivo a Producdo visando a estruturacdo do cinturdo verde destinado & producéo
de hortifrutigranjeiros gerando renda e emprego;

15. Viabilizar a comercializacdo da producéo agropecuaria através de parcerias e
incentivos;

16. Investir na criacdo e valorizagao dos piscicultores e apiculturas, na forma de simplificar
a maneira de comercializa-los, com o acompanhamento da Secretaria, investindo na
sustentabilidade dos pequenos produtores, gerando renda:

17. Estimular a permanéncia do agricultor familiar no campo através de programas, e
prestacdo de assisténcia técnicas, para o fortalecimento da cadeia agropecuaria no
municipio;

18. Promover programas direcionados as familias de assentados e indigenas, voltados a
busca de alternativas de renda e acdes socioambientais.

19. Promover capacitacées com cursos e treinamentos para os pequenos e médios
produtores.
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V - TURISMO:

1. Apoio para participacdo em feiras e exposicles para divulgar o potencial turistico de
Caarap6.

2. Fomentar a transformaczo da potencialidade turistica do municipio em atratividade com
real aproveitamento econémico transformando-a em fonte geradora de renda e emprego,
dentro dos conceitos autossustentaveis.

3. Dar suporte e divulgacao ao produto turistico local;

4. Discussé&o e elaboracgio de programas de desenvolvimento econémico e turismo;

5. Construir parcerias e equipe técnica para elaboracao de projetos junto aos Ministérios,
Governo Estadual, ONGs, no intuito de captacao de recursos destinados ao turismo;

6. Manter os programas e projetos voltados para a identificacéo e o reconhecimento do
patriménio municipal e de espacos publicos existentes, com vistas ao incremento de
novas areas de potencial turistico:
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7. Implementagcdo e apoio para fomentar os pontos turisticos e divulgar as cadeias
produtivas que movimenta o potencial turistico do municipio (rede hoteleira, bares e
gastronomia);

8. Capacitacéo e qualificacao de coordenadores e profissionais na area turistica:

9. Proporcionar através de parcerias com os governos estaduais, federais, programas e
projetos turisticos oportunizando a participagéo da populagéo;

10. Elaboracéo de Plano de Desenvolvimento Turistico Municipal;

11. Apoiar, fomentar, divulgar, desenvolver e tudo o mais que for necessario para o
desenvolvimento no Municipio.

12. Adequac&o e normatizacdo nos espacos destinados para visitag&o turistica:

13. Apoio para levantamento de areas naturais e de preservacao para possiveis passeios
ecoldgicos, trilhas etc:

14. Fomentar turismo através de eventos e atividades que envolvam o Municipio e regi&o.

VI - MEIO AMBIENTE.

1. As diretrizes para o planejamento urbano municipal, em conjunto com as questdes
ambientais a administracao deve priorizar:

2. Organizar a sinalizagdo ambiental no Municipio, juntamente com campanhas de
conscientizacao.

3. Criacdo de Programa de paisagismo — promover a participacdo da sociedade civil
organizada e das pessoas juridicas na urbanizacéo, nos cuidados e na manutencao das
pracas publicas, canteiros e areas verdes do Municipio, em conjunto com o Poder Publico
Municipal;

4. Operacionalizagéo de aterro Sanitario e Usina de reciclagem de lixo, buscando
parcerias;

5. Buscar parcerias na discussao, elaboragéo e implementacao dos Planos locais como:
coleta seletiva de lixo e Educacdo Ambiental nas escolas, comunidades e empresas:;

6. Identificacdo dos grandes geradores de residuos sélidos urbanos e estruturacéo da
logistica reversa para residuos diferenciados como eletroeletrénicos e lampadas
fluorescentes;

7. Regulamentacdo do sistema de arborizag&o urbana (corte poda e manutencao de
arvores);

8. Implantacdo de programa de controle e fiscalizacdo das atividades geradoras de
poluicdo sonora e visual:

9. Desenvolvimento do sistema de Licenciamento Ambiental das atividades
potencialmente poluidoras a nivel local, e desburocratizacéo de licenciamento ambiental
das atividades voltadas ao ecoturismo.

10. Implantar legislacao para uso de sacolas ecologicamente corretas;

11. Programa de coordenacéo com outros grandes centros sobre (gestéo de residuos);
12. Elaborar projetos que visem a recuperagdo das microbacias hidrograficas do
municipio, inclusive elaborando mecanismos de continuidade no &mbito administrativo:
13. Discusséo e elaboracdo do zoneamento ambiental do municipio;

14. Fomentar a reestruturacao do Conselho Municipal do Meio Ambiente:

15. Diagnosticar areas de corredores de aguas pluviais, favoraveis a erosbes e
assoreamentos, criando condigdes para combaté-las;

16. Constituir Parcerias e equipe técnica para elaboracdo de projetos junto aos
Ministérios, Governo Estadual, ONGs, no intuito de captacéo de recursos destinados ao
meio ambiente e turismo.

17. Arborizacédo e recuperacédo de nascentes nas areas do municipio, através de |
mecanismo de fiscalizacdo e incentivo. '
18. Disponibilizar de um local adequado para destinagdo de entulhos e galhadas (servicos
de varricdo).
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Vil - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

As metas para as atividades sociais da administragio municipal contemplam agdes
integradas entre os setores publicos, voltados para o atendimento das
necessidades imediatas da populagio, de acordo com as seguintes prioridades:

1. Fortalecer o Controle Social, pois essa é a expressdo material da participacdo
popular.

2. Realizar o trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer sua fungéo protetiva, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso
e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Por meio de acdes
de carater preventivo, protetivo e proativo desenvolver as potencialidades e aquisices
das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

3. Garantir o atendimento & pessoa com deficiéncia, idoso, mulher vitima de violéncia,
pessoas em situacdo de rua e adultos, criancas, adolescentes e familias em situacdo de
risco social com vinculos familiares rompidos e/ou direitos violados.

4. Promover acesso aos beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos
socioassistenciais, contribuindo para insercéo das familias na rede de protecdo social.

5. Prover atencao socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.
6. Oportunizar oficinas de artesanato e artes nos programas e projetos sociais com foco
no publico prioritarios e beneficiarios dos programas de transferéncia de renda.

7. Realizar parcerias para oferta de programas que atendam e preparem o jovem para
inser¢éo no mercado de trabalho.

8. Realizar campanhas socioeducativas e preventivas.

9. Manutengédo e ampliacdo dos projetos e programas sociais existentes.

10. Formagéo continuada para os funcionarios. )

11. Cadastrar as familias beneficiarias do BPC no Cadastro Unico, bem como

efetivar a atualizacdo cadastral do publico do Programa Bolsa Familia.

12. Fortalecer e implementar a politica de assisténcia social em consonancia com as
normativas e diretrizes da NOB/SUAS.

13. Adequacdo do organograma da Secretaria, com divisdo da Diretoria da Protecéo
Social Basica e Especial, além de coordenagéo do Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora.

14. Elaboracao do diagnéstico socio territorial do municipio.

15. Estruturar a legislacéo de regulacéo da Politica de Assisténcia Social, para efetivacao
dos servigos e diretrizes conforme recomendacéo do Ministério da Cidadania, criagao e
aprovacéo da legislagdo que regulamenta o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
16. Criacéo do cargo de intérprete da lingua materna Guarani Kaiowa para o CRAS
Indigena.

17. Contratacdo de profissionais de nivel superior e médio para ofertar servicos da
assisténcia social conforme NOB/RH.

18. Adequacédo e ampliacao da equipe técnica do CREAS para atender aldeia, zona rural
e distritos.

19. Aquisicéo de material permanente para realizagdo dos trabalhos realizados nas
unidades.

20. Aquisicao de veiculo apropriado para equipe volante que garanta o deslocamento e
atendimento em lugares de dificil acesso.

21. Veiculo para as visitas e atendimentos do Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora.

22. Onibus rodoviario para viagens e transporte urbanos do publico atendido nos servigos
€ projetos socioassistenciais.

23. Construcao, ampliacao, manutencao e reparos dos espacos fisicos.

24. Adequacéo de todas as unidades conforme as normas de acessibilidade da ABNT
para pessoas com deficiéncia.
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25. Construir sede para funcionamento da Secretéaria Municipal de Assisténcia Social.
26. Construcdo de cozinha, refeitério e sala para atividades em grupo no prédio onde
funciona o SCFV Sorriso de Crianca II (distrito de Nova América).

27. Reforma e adequacdo do prédio (antigo Clube do Trabalhador) onde funciona o
Centro de Convivéncia “Sorriso de Crianga”.

28. Reforma e adequagéo dos prédios do CadUnico.

29. Construcéo de sala no CRAS Indigena para realizacdo de atividades em grupos do
SCFV e PAIF e banheiros femininos e masculinos.

30. Construcéo de sede propria para o CREAS.

31. Construcéo de um centro de convivéncia, com espaco fisico adaptado, area de lazer
e atividades esportivas, com financiamento das trés esferas.

VIl - INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Os servicos de infraestrutura tém como meta preparar a cidade para os patamares
de desenvolvimento exigidos pela populagdo das seguintes prioridades:

1. Implantar e dar manutencao urbana, com a adogéo de critérios de iluminagao publica,
estendendo a locais ndo atendidos pela rede convencional, inclusive rural e sinalizacao
do Municipio;

2. Desenvolver programas voltados a implantacdo, ampliacdo e/ou melhoria da
infraestrutura urbana e rural, com o desenvolvimento inclusive de programas de
revitalizacéo de pracas, parques, jardins e areas de lazer:

3. Executar obras de canalizacdo de corregos de acordo com principios de racionalidade,
qualidade e matas ciliares;

4. Promover a drenagem e o asfaltamento de vias publicas de acordo com as diretrizes
dos Planos;

5. Promover acdes de integracéo e participacao das comunidades locais na execucéo de
obras e servicos publicos de interesse coletivo;

6. Promover a drenagem, construcao de pontes, aterros, cascalhamento e patrolamento
das estradas vicinais do Municipio;

Orientar e notificar o proprietario para executar a limpeza de terrenos baldios e residéncias
em bairros, para evitar a proliferacéo de doencas;

7. Construcéo de Casas Populares:

8. Manter o sistema viario do Municipio.

9. Garantir que na construcédo e reforma de calcamentos e vias publicas sejam
asseguradas os padrdes de acessibilidade determinado em legislacdo especifica.

10. Adequar aos padrées de acessibilidade os prédios publicos municipais, os
calcamentos e vias publicas que nao se encontram de acordo com as exigéncias legais.
11. Ampliagéo do sistema de coleta e tratamento de esgoto.

12. Ampliacéo da frota municipal.

13. Ampliagdo/reforma e operacionalizagdo de cemitérios.

14. Melhoria no sistema de coleta e disposicéo final do lixo urbano residencial.

15. Atualizar o Plano Diretor.

16. Elaborar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana do Municipio.

IX - PODER LEGISLATIVO
1. Propiciar condicées a Camara Municipal para atender funcbes Legislativas e
Fiscalizadoras;

2. Melhoria na habilitacdo de pessoal da Camara Municipal, nas diversas areas de
atuacdo Legislativa, criando condi¢des para melhor desempenho de suas funcées:
3. Melhorar o atendimento e funcionamento do Poder Legislativo Municipal;

4. Ampliar e adequar as instalacées proprias para melhorar o atendimento;
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5. Elevar a qualidade do desempenho da fungéo legislativa através de uma estruturagéo
mais moderna e justa, com adequag&o de vencimentos compativeis com as funcoes de
cada setor.

X ~ PREVIDENCIA - RPPS

1. Aquisicao de equipamentos/veiculos/informatica, mobiliarios;

2. Construcéo da sede do Prevcaarapo.

3. Manutencéo das atividades administrativa de custeio;

4. Capacitar os servidores engajados nos conselhos e comité de investimentos assim
como a diretoria do PREVCAARAPO.

5. Contratar servigos especificos de assessoria e consultoria administrativa, contabil e de
investimentos e outros servigos que se fizerem necessarios para melhor desempenho das
atividades previdenciarias do RPPS.

6. Manutencdo e encargos com a Previdéncia Social (pagamento de beneficios:
Aposentadoria, pensao, e gratificacéo natalina).

7. Concesséo de beneficios de responsabilidade previdenciaria destinadas aos RPPSs.

Caarapé-MS, 12 de julho dej@r 2;62° da Emancipacéo Politico-Administrativa.
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